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Verstärke unser Team als

EMV-Messtechniker
Kiel 

DEIN AUFGABENGEBIET:
Aufbau und Vorbereitung von Laboraufbauten für Umweltsimulationsprüfungen, wie
Shakerversuche oder Versuche in der Klimakammer
Anwendung und Integration verschiedener Messtechniken, darunter Temperatur-
und Beschleunigungssensoren sowie Systeme zur Strom- und
Spannungserfassung
Einrichtung und Nutzung von Datenloggern und Messrechnern
Erstellung von Messprogrammen sowie Durchführung und Auswertung von
Messungen
Aufbereitung und Erstellung von Messdokumentationen
Erstellung komplexer und aussagekräftiger Versuchsberichte
Selbstständige Durchführung von Funktions- und Qualitätsprüfungen
Sorgfältige Dokumentation der eigenen Arbeitsschritte

DEIN PROFIL:
Abgeschlossene technische Ausbildung
Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker
Mehrjährige Berufserfahrung im relevanten Aufgabenfeld
Branchenkenntnisse von Vorteil
Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Freude an technischer Zusammenarbeit
Analytische Denkweise sowie ein gutes technisches Verständnis

ACONEXT BIETET DIR:
Fair Pay+: Unbefristeter Arbeitsvertrag/ branchenüberdurchschnittliches
Vergütungssystem inkl. Zusatzleistungen, z.B. Zuschüsse für KiTa, betriebliche
Altersvorsorge, Bonussystem
Teilhabe: Projektverantwortung & Ownership/ flache Hierarchien/ kurze
Entscheidungswege/ aktive Mitwirkung an spannenden Projekten
Weiterentwicklung: Persönliches & intensives Onboarding/ individuelle
Weiterbildungs- & Entwicklungsmöglichkeiten inkl. Coaching- & Mentoring-
Programm
Flexibilität: Hybrides & agiles Arbeiten (Homeoffice, mobile work), Arbeitszeiten & -
ort individuell plan- und umsetzbar/ 30 Tage Urlaub/ Fokus auf Work-Life-Balance
Extras: Fitness & Wellbeing, Zugang zum firmeneigenen Fahrzeugpool & vielfältige
Mitarbeiterrabatte
Zusammenhalt: Regelmäßige Teamevents & Feste/ familiäres Betriebsklima mit
Fokus auf Kollegialität, Teamgeist & Mitarbeiterzufriedenheit
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Gelebte Vielfalt: Bunte Unternehmenskultur/ Altersmix, Frauen in
Führungspositionen & internationale Kolleginnen und Kollegen

 


