
Fahrschulleiter (m/w/d) / Fahrlehrer Klasse D/DE 

 

 

Sichern Sie Ihre Zukunft – und gestalten Sie sie aktiv 

mit. 

Gestalten Sie die Zukunft mit unserem Team 

nachhaltig und erfolgreich. Begleiten Sie uns auf 

unserem Weg der stetigen Weiterentwicklung unserer innovativen 

Unternehmensgruppe. 

Die BBS-Gruppe ist eine führende mittelständische Unternehmensgruppe und ein 

inhabergeführtes Familienunternehmen mit langjähriger Erfahrung im Personenverkehr. 

Als Mobilitätsdienstleister in Bayerisch-Schwaben bewegen wir täglich Menschen im 

ÖPNV, im Schülerverkehr und bei individuellen Fahrten. Mit einer modernen 

Fahrzeugflotte – darunter zahlreiche E-Busse – gehören wir zu den innovativsten 

Verkehrsunternehmen Deutschlands. 

Begeisternd – Bewegend – Sicher – Dafür steht BBS. 

 

Sie bauen diesen Bereich auf, entwickeln ihn weiter und übernehmen die fachliche 

sowie organisatorische Leitung – mit der Sicherheit und den Ressourcen einer starken 

Unternehmensgruppe im Rücken. 

Ihre Aufgaben 

 Aufbau und Leitung unserer Fahrschule (Schwerpunkt Klasse D/DE) 

 Durchführung von Theorie- und Praxisausbildung 

 Durchführung von Weiterbildungen nach BKrFQG 

 Qualifizierung neuer Fahrer (m/w/d) sowie Weiterbildung bestehender Mitarbeiter 

 Entwicklung e;izienter Ausbildungsstrukturen und -konzepte 

 Zusammenarbeit mit Behörden und Begleitung der Fahrschulerlaubnis 

 Mitwirkung beim Aufbau eines Fahrlehrer-Teams 

 Übernahme von Personalverantwortung im weiteren Ausbau 

 

 

 



Qualifikation 

Ihr Profil 

 Zugelassener Fahrlehrer (m/w/d) der Klassen D/DE (zwingend erforderlich) 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Fahrlehrer, idealerweise im Busbereich 

 Ausgeprägte Macher-Mentalität und unternehmerisches Denken 

 Durchsetzungsstärke und Organisationsfähigkeit 

 Motivation, einen neuen Geschäftsbereich aktiv aufzubauen und zu entwickeln 

 

Benefits 

Unser Angebot 

 Gestaltungsfreiheit mit Rückhalt: Aufbau des neuen Geschäftsbereichs 

 Sicherheit: Starke Unternehmensgruppe (Brandner KG) im Hintergrund 

 Struktur & Unterstützung: Vorhandenes Backo;ice, Räumlichkeiten und 

vorhandener Fahrschulbusse 

 Direkter Praxisbezug: Ausbildung für den realen Einsatz bei BBS 

 Attraktives Vergütungspaket aus Festgehalt und Prämie 

 Dienstwagen zur privaten Nutzung 

 Langfristige Perspektive mit Aufbau eines eigenen Teams 

 


