
 

 

RELIABILITY WHERE YOU NEED IT MOST 

 

Techniker für Elektroplanung und 
Sonderanlagenbau (m/w/d) 

Technik gestalten. Prozesse verbessern. Verantwortung 
übernehmen. 

Sie möchten nicht nur Aufgaben abarbeiten, sondern aktiv an technischen Lösungen 
mitwirken, Abläufe verbessern und Verantwortung im Tagesgeschäft übernehmen? 
Sie denken strukturiert, arbeiten praxisnah und behalten auch bei mehreren Themen 
gleichzeitig den Überblick? 

Dann bietet Ihnen diese Position die Möglichkeit, Ihr technisches Know-how, Ihre 
Organisationsstärke und Ihre Umsetzungsorientierung in einem spannenden Umfeld 
einzubringen. 

 

Ihre Rolle 

Als Techniker für Elektroplanung und Sonderanlagenbau (m/w/d) übernehmen Sie eine 
verantwortungsvolle Position an der Schnittstelle von Planung, Fertigung, Dokumentation 
und Teamkoordination. Sie sorgen dafür, dass elektrotechnische Abläufe strukturiert 
vorbereitet, sauber dokumentiert und in der Umsetzung effizient begleitet werden. 

Dabei sind Sie nicht nur in der technischen Planung gefragt, sondern auch als zentrale 
Ansprechperson im operativen Umfeld. Sie unterstützen das Team bei Fertigungsfragen, 
koordinieren Abläufe und leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualität, Termintreue und 
kontinuierlichen Verbesserung der Fertigungsprozesse. 
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Ihre Aufgaben 

 Erstellung von Lasten- und Pflichtenheften als Grundlage für technische Umsetzungen 
 Auswahl und Bestellung geeigneter elektrotechnischer Komponenten 
 Koordination der Erstinbetriebnahme von Anlagen und Unterstützung bei der technischen 

Umsetzung 
 Erstellung und Pflege der elektrotechnischen Dokumentation, insbesondere im 

Zusammenhang mit CE-Anforderungen 
 Durchführung von UVV-Prüfungen und Unterstützung bei sicherheitsrelevanten Themen 
 Verantwortung für die Einhaltung vorgegebener Termine und Abläufe 
 Koordination des Personaleinsatzes innerhalb des Teams in Abstimmung mit den jeweiligen 

Anforderungen 
 Erste Ansprechperson für Mitarbeitende bei Fertigungsproblemen und technischen 

Rückfragen 
 Organisation und Weiterentwicklung des Dokumentenmanagements, inklusive Vorlagen, 

Standards und sicherer Dateiablage 
 Umsetzung von Einarbeitungsplänen sowie Förderung von Querqualifikationen innerhalb des 

Teams 
 Identifikation von Optimierungspotenzialen und Verbesserung bestehender 

Fertigungsverfahren durch konstruktive und praxisnahe Vorschläge 
 Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Bereichen, um reibungslose technische und 

organisatorische Abläufe sicherzustellen 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene technische Ausbildung, beispielsweise als Energieelektroniker, 
Industrieelektriker, Elektriker für Betriebstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Eine Weiterbildung zum Techniker Elektrotechnik 
 Berufserfahrung im Elektronik- oder elektrotechnischen Umfeld ist nicht unbedingt 

erforderlich.  
 Gute Kenntnisse in der technischen Planung, Dokumentation und praktischen Umsetzung 

elektrotechnischer Aufgaben 
 Sehr gute PC-Kenntnisse, insbesondere in Microsoft Office 
 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Durchsetzungsvermögen sowie ein sicheres Auftreten im Arbeitsalltag 
 Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 
 Zuverlässigkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
 Erste Führungserfahrung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung 

 

Was Sie persönlich mitbringen 

Sie sind eine praxisnahe und technisch versierte Persönlichkeit, die gerne Verantwortung 
übernimmt und mit einem klaren Blick für Qualität, Struktur und Machbarkeit arbeitet. Sie 
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behalten auch in dynamischen Situationen den Überblick und verstehen es, Aufgaben effizient 
zu koordinieren und lösungsorientiert umzusetzen. 

Darüber hinaus zeichnen Sie sich aus durch: 

 eine sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise 
 ein gutes Gespür für technische und organisatorische Zusammenhänge 
 Freude an teamübergreifender Zusammenarbeit 
 den Anspruch, Prozesse nicht nur zu begleiten, sondern aktiv zu verbessern 
 die Fähigkeit, Kolleginnen und Kollegen kompetent zu unterstützen und zu begleiten 

 

Warum diese Position interessant ist 

Diese Aufgabe verbindet technische Planung, operative Verantwortung und aktive 
Mitgestaltung. Sie arbeiten nah an den Prozessen, können Ihr Fachwissen direkt einbringen 
und haben die Möglichkeit, Abläufe nachhaltig zu verbessern. 

Die Position eignet sich besonders für Persönlichkeiten, die sowohl technisch fundiert 
arbeiten als auch Freude daran haben, Strukturen zu schaffen, Teams im Alltag zu 
unterstützen und Verantwortung für Qualität und Umsetzung zu übernehmen. 

 

Was wir Ihnen bieten 

Verantwortung und Entwicklung 

 Eine vielseitige Position mit technischem und organisatorischem Gestaltungsspielraum 
 Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln 
 Verantwortungsvolle Aufgaben mit engem Bezug zur Praxis 
 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Umfeld von Elektroplanung und 

Sonderanlagenbau 

Arbeitsumfeld und Kultur 

 Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
 Kurze Entscheidungswege und direkte Abstimmung 
 Strukturierte Einarbeitung 
 Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Raum für Eigeninitiative 

Benefits 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
 30 Tage Urlaub 
 Flexible Arbeitszeiten, sofern betrieblich möglich 
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 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Moderne Arbeitsmittel 
 Kostenfreie Parkplätze 
 Kaffee, Wasser und weitere Getränke 
 Team-Events und Firmenveranstaltungen 
 Sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen Unternehmensumfeld 

 

Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

m.buesgen@bako.de 

BAKO Systemintegration GmbH 
Eisenberg/Pfalz 
Weitere Informationen unter systemintegration.bako.de 

 


