
 

 
BAPersBw II ZA 1.2, 307D_0123_BAAINBW_IT-E, Version 1.1, Stand: 04.10.2023 

 
 

 

 

Cyber IT-Spezialistin / Spezialist (m/w/d) 
im höheren technischen Dienst 

 
Stellenbeschreibung: 
 
• Sie sind für die Koordination und Steuerung der Entwicklung, Erprobung, Beschaffung und das 

Nutzungsmanagement von Wehrmaterial zuständig. Die Produktpalette reicht von hochkomplexen 
Waffen- und IT-Systemen, Panzern, Flug-zeugen, Schiffen bis zur Bekleidung der Einsatzkräfte. 

• Sie sind hierbei in Beschaffungsverfahren einbezogen, legen technische Anforderungen fest und 
überprüfen die Leistungserbringung. 

• Sie betreuen die bestehende Ausrüstung im Rahmen des Nutzungsmanagements, um deren 
Verwendungsfähigkeit aufrecht zu erhalten, technische Änderungen aufgrund rechtlicher Vorgaben 
umzusetzen und ein wirtschaftliches Handeln während der Nutzungsphase sicherzustellen. 

• Sie können auch in querschnittlichen Bereichen eingesetzt werden und dort z.B. Forschungs- und 
Technologieprojekte betreuen, die Qualitätssicherung unter-stützen oder an der Weiterentwicklung 
der Beschaffungsorganisation mitwirken. 

• Sie steuern und koordinieren Maßnahmen im Bereich Einsatz, Betrieb und Überwachung des IT-
Systems der Bundeswehr. 
 

Voraussetzungen: 
 
• Sie verfügen über die Laufbahnbefähigung für den höheren technischen Verwaltungsdienst des 

Bundes. 
ODER 

• Sie verfügen über einen erfolgreich abgeschlossenen Master- oder Universitätsdiplomstudiengang 
der Fachrichtung Informationstechnik, (Technische) Informatik, Elektrotechnik, Elektronik, 
Elektroenergiewesen, Hochfrequenztechnik, Kommunikationstechnik, Wirtschaftsinformatik oder 
Nachrichtentechnik 
UND 

• Sie verfügen über fachlich einschlägige Berufserfahrungen von mindestens 2,5 Jahren nach Erwerb 
der Bildungsvoraussetzung. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit. 

Weitere Informationen und Voraussetzungen können Sie der entsprechenden Ausschreibung entnehmen. 

 
Termine: Bewerbungsschluss:  31. Dezember 2023 
  Einstellungstermin:  01. Januar 2024 
 
Kontakt: Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
  Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw) 
  Referat 1 - Direkteinstieg 
  Kölner Straße 262 
  51149 Köln 
 
  ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org    
  02203 105 2509   

Direkt zur Ausschreibung:    

   
https://t1p.de/e43b 
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