Techniker / Ingenieur m/wd)

Ersatzteilmanagement

Das Leistungsspektrum der CONDOK umfasst die Bereiche Sys-
tementwicklung und Dienstleistungen im Rahmen des Integrated
Logistics Support.

Dazu gehoren u. a. die Technische Dokumentation, die Produkt-
und Betriebssicherheit, die logistische Betreuung von Produkten
und Systemen sowie die Software-Entwicklung flir das logistische
Datenmanagement.

Unsere Stelle
> Eigensténdige Erstellung von Ersatzteilurlisten und Artikellisten
unter Berticksichtigung bestehender Spezifikation S2000M

> Erstellen von Entwiirfen und Uberpriifung deren Umsetzung durch
die lllustratoren

> Einarbeitung technischer und/oder verfahrenstechnischer
Anderungen in vorhandene Ersatzteilurlisten

> Steuerung und Koordination des projektspezifischen
Datenaustausches mit dem Kunden

> Abstimmung der Inhalte in enger Zusammenarbeit mit den
kooperierenden Fachbereichen

Ihr Profil

> Abgeschlossene Weiterbildung als Techniker*in,
Studium der Ingenieurswissenschaften oder ehemalige*r
Soldat*in mit technischer Ausbildung

> Fahigkeit zur selbststédndigen, eigenverantwortlichen
Projektdurchfiihrung

> Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke, technische Affinitat sowie
gutes analytisches und strategisches Denken

> Dienstreisen innerhalb Deutschlands und selten auch im
benachbarten Ausland stellen fir sie kein Problem dar

> Englisch-Grundkenntnisse in Wort und Schrift

Q Kiel

#8 Festanstellung

Als Systemhaus entwickelt und realisiert CONDOK Einriistungs-
und UmristungsmaBnahmen in Kabinen und Fahrzeugen und
fuhrt Instandsetzungsleistungen durch. An den Standorten Kiel,
Hamburg und Koblenz betreuen wir Projekte flir die Bundeswehr
und die zivile Industrie. Mit unseren technischen und logistischen
Losungen flr militarische und zivile Systeme leisten wir einen
wertvollen Beitrag zur Sicherstellung der materiellen Einsatzbe-
reitschaft.

Unser Angebot

> Wir nehmen uns Zeit fir Sie: ausgiebige Einarbeitung,
Fortbildung und Wissensaustausch sind fiir uns wichtige
Grundlagen unserer Personalentwicklung.

> Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einem
familidren Betriebsklima zeichnen unseren Alltag aus.

> Wir bieten lhnen Sicherheit durch eine unbefristete Anstellung und
freiwillige Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

> Es erwartet Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance mit
flexiblen Arbeitszeiten, 30 Tagen Urlaub sowie die Méglichkeit zur
Teilnahme am Firmenfitness-Programm Hansefit.

> Betriebliche Altersvorsorge, Gruppenunfallversicherung,
Bike-Leasing, hohenverstellbare Schreibtische - bei CONDOK
selbstverstéandlich.

Sie suchen einen Job, der Sie inspiriert und motiviert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie uns bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:
CONDOK GmbH, Herr Topal, jobs@condok.de
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