
 

Stellenangebot 

Die Bartels-Langness-Gruppe ist einer der größten privat geführten 

Lebensmittelhändler im Norden Deutschlands. Unser stetig wachsendes 
Unternehmen mit derzeit 18.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beliefert rund 
1.500 selbstständige Einzelhändler, Tankstellen und Kioske sowie rund 4.400 

Kunden im Bäckereihandwerk. Zum starken Unternehmensverbund zählen die 
Famila-, Markant-und Futterhaus-Märkte sowie diverse Bäckereien im Norden. 

 
Zur Verstärkung unserer IT-Abteilung in unserer Zentrale in Kiel suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

IT-Projektmanager (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• Als IT-Projektmanager sind Sie maßgeblich für die Steuerung und Planung 
von Projekten im IT-Bereich verantwortlich 

• Sie sorgen mit Planung und Überwachung der einzelnen Meilensteine für 

einen reibungslosen Ablauf und sind dafür verantwortlich, dass alle 
Teammitglieder das Projekt im Zeitplan voranbringen 

• Sie steuern die Ressourcen für die Projekte und koordinieren die 
Zusammenarbeit mit den Teams der IT und anderen Fachbereichen der 
Bela-Zentrale 

• Ihre Ergebnisse und Zwischenstände präsentieren Sie in regelmäßigen 
Abständen dem Management und können so zielgerichtet die weiteren 

Projektphasen in Angriff nehmen. 
• Die Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen der Bartels-Langness-

Gruppe runden ihr Aufgabenprofil ab 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium, Berufsausbildung oder vergleichbare 
Qualifikation mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und Projektmanagement 

• Ein gutes technisches Verständnis und ihre Begeisterung für Digitalisierung 

passen zu ihnen   
• Sie haben analytisches und logisches Denken sowie die Fähigkeit komplexe 

Themen zielgruppengerecht aufzubereiten und zu präsentieren 
• Vorzugsweise besitzen sie Erfahrung in den Prozessen im Groß-/ oder 

Einzelhandel 

• Ihre selbstständige, prozess-, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
zeichnen Sie aus 

• Sie überzeugen mit Kommunikationsstärke, Eigeninitiative sowie 
diplomatischem Geschick auch in anspruchsvollen Situationen  

  

 



 

Wir bieten: 

• Flexibilität: Home-Office Möglichkeiten + 30 Tage Urlaub 

• Deutschland - Jobticket 
• Sicherheit: Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit langfristiger 

Planbarkeit in einem zukunftsträchtigen Unternehmen mit langer 

Erfolgshistorie 
• Professionalität & Spaß: Talentierte und leistungsstarke Teams & 

Führungskräfte, die jeden Tag mit Ihnen ihr Bestes geben und mit 
Leidenschaft & Spaß den Arbeitsalltag gestalten 

• Weiterentwicklung: Stillstand ist ein Fremdwort für Sie? Für uns auch! 

Wir unterstützen Ihren individuellen Karrierepfad mit gezielter 
Personalentwicklung und einem vielseitigen Trainingsangebot 

• Gesundheitsmanagement: die Möglichkeit auf ein Dienstrad (Jobrad) 
und die Möglichkeit auf Firmenfitness 

• Vergünstigungen: bei unseren Marken famila, Markant, Bäckerei-Filialen 

• Corporate Benefits 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich per Mail bei: 
marvin.fuhr@bela.de  und werden Teil unseres Teams! 
 

Wir freuen uns auf darauf Sie kennenzulernen! 
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