
Fachbereich AviationFachbereich Aviation

Willkommen in der faszinierenden Welt der Luft- und Raumfahrttechnik!
Mit einer über 25-jährigen Erfolgsgeschichte als Supplier für Airbus und verlässlicher Partner für
luftfahrttechnische Betriebe sind wir mit unserem Fachbereich Aviation deutschlandweit DER
Ansprechpartner für Fach- und Führungskräfte.
Ganz gleich, ob Sie bereits ein Experte der Branche sind oder Ihre Leidenschaft für die Luftfahrt
gerade erst entdecken - gemeinsam mit Ihnen gestalten wir Ihren individuellen Weg in die
faszinierende Welt der Luft- und Raumfahrttechnik –
Kommen Sie zu uns an Bord und profitieren Sie von unserem langjährigen Know-how.

Für unseren Kunden AIRBUS Defence and Space suchen wir Sie
als

Ihre Aufgaben
Ansprechpartner für Requirements- und Verifikationsmanagement-Themen (RM/VM) im
Projekt
Unterstützung bei / teilweise selbstständige Koordination und Implementierung von System
Requirements in DOORS für Raumfahrtprogramme
Unterstützung bei / teilweise selbstständige Planung und Management aller
Verifikationsaufgaben
Sicherstellen der korrekten Requirements Traceability
Bearbeitung von Requirementsänderungen
Erstellen von Requirement Baselines
Regelmäßiges Status Reporting des Requirementsmanagements zum Projekt und Kunden
Unterstützung bei / teilweise selbstständige Erstellung von Verification Control Documents
und Organisation von Verification Control Boards
Unterstützung von Exportkontrollaktivitäten
Unterstützung bei der Einführung von neuen digitalen Toolketten und entsprechenden
Methoden

Anforderungsmanager/in
(m/w/d) für
Raumfahrtgroßprojekte bei
Airbus
JOB-ID: 141929
Einsatzort: Immenstaad
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Ihr Profil
Abgeschlossenes Bachelorstudium im Ingenieurwesen oder vergleichbares
Erste Berufserfahrung im Requirements- und Verificationmanagement
Erfahrung im Umgang mit exportregulierten Daten wünschenswert
Kenntnisse im MS-Office und der IBM Rational DOORS Toolumgebung
Kenntnisse des V-Modells
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Gute Kommunikationsfähigkeiten
Hohes Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent und Belastbarkeit
Analytisches Denken

Ihre Perspektiven
Anspruchsvolle Aufgabenbereiche & ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Flexible Arbeitszeiten
Jahresbruttogehalt bis zu 69.000 € nach Equal-Pay-Modell zzgl. Sonderleistungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld etc.) nach IG Metall-Tarifvertrag
Exklusive Mitarbeiter Benefits
Individuelle Weiterbildungsprogramme (IT-Tools, Sprachen, Soft Skills etc.) 
Fair, transparent und kollegial - unsere Philosophie

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf bevorzugt
über unsere Online-Bewerbungsplattform oder über die unten angegebene E-Mail-Adresse und
wir setzen uns mit Ihnen in Verbindung.
Wir freuen uns über die Bewerbung von Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens
beitragen.

* Sämtliche Bezeichnungen in dieser Stellenanzeige richten sich gleichermaßen an alle Geschlechter.

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•

•
•

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Fachbereich AviationFachbereich Aviation
Porschestraße 3/1. OGPorschestraße 3/1. OG
86368 Gersthofen86368 Gersthofen
Telefon: +49 821/345170Telefon: +49 821/345170
augsburg-aviation@adecco.deaugsburg-aviation@adecco.de

adecco.de
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