
 

 

 
 
 
 
 

 

JAS ist ein privat geführter internationaler Speditions- und Logistikanbieter, der 1978 in Mailand/Italien 

gegründet wurde. Während unserer mehr als vierzigjährigen Geschichte erlebten wir ein exponentielles 

Wachstum und besitzen heute ein globales Netz von Büros, die ein hohes Qualitätsniveau hinsichtlich 

Service und Leistung für unsere Kunden bereitstellen. Heute agieren wir mit 236 eigenen Büros in 47 

Ländern, sowie 91 Agenten in 66 Ländern und mehr als 7.000 Mitarbeitern weltweit. 

 

Für unseren Hauptsitz in Neu-Isenburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Lagermitarbeiter (all genders) 
(req. 2023-6574) 

 
Was Sie erwartet 

• Wareneingangskontrollen 

• Kommissionieren und Verpacken der Ware 

• Be- und Entladen von LKWs 

• Bedienung von Hubwagen und Staplern 

• Arbeiten mit Handscanner 

• Bereitstellung der vorsortierten Paletten für die Abholung 

• Allgemeine Lagertätigkeiten  

 

Was Sie auszeichnet 

• Abgeschlossene logistische Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Warehouse Operations 

• Hohe Service- und Kundenorientierung 

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Selbständiger Arbeitsstil sowie Engagement 

• Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Englischkenntnisse wünschenswert 

• Gute MS-Office-Kenntnisse 

 
Warum JAS 

Team: Als Teil unseres Teams profitieren Sie von flachen Hierarchien, kurzen Informations- und  
Entscheidungswegen und dem Wissensaustausch mit Ihren Kollegen. 
 
Work-Life-Balance: Mitarbeiter erhalten Verantwortung und Autorität im Rahmen ihrer beruflichen  
Verantwortung, warum nicht auch mit ihrer Freizeit? Es erwarten Sie flexible Arbeitszeitmodelle. Wir fördern 
Vielfalt und geben Ihnen gerne die Möglichkeit, die für Sie wichtigen Tage im Jahr zu feiern.  
 
Dienstradleasing: Kommen Sie doch in Zukunft einfach mit einem von uns geförderten Dienstrad ins Büro – der 
Umwelt gefällt das. 
 
Fortbildungen: JAS-Mitarbeiter können fortwährend ihr Knowhow durch bezahlte Fortbildungen oder bei 
Eignung durch ein mehrmonatiges, berufsbegleitendes und eigens für und von JAS entwickelten Leadership 
Programm erweitern. 
 
Gesundheitsförderung: Halten Sie sich fit. Warum nicht mit unserem Unternehmensfitnessprogramm, mit 
welchem Sie bei zahlreichen Kooperationspartnern vergünstigt trainieren können. 
 



 

 

Altersvorsorge: Schaffen Sie Werte für die Zukunft. Nutzen Sie unseren Zuschuss zur betrieblichen 
Altersvorsorge. 
 
JAS-Onboarding: Ihr Teamlead und Ihre HR-Ansprechpartner nehmen sich Zeit für Sie und begleiten Sie 
langfristig auf Ihrem Karriereweg.  
 
Lunch Break: Wir stellen kostenlose Getränke wie Wasser, Kaffee und Tee.  
 
Mitarbeiterevents: Ob Weihnachts- oder Sommerfeste, wir feiern gerne. 
 

 
Und vom Rest, überzeugen Sie sich am besten selbst. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
 

https://jas.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/jascareers/details/Warehouse-Distribution-Specialist--
all-genders-_REQ-2023-6574 
 
 

Bitte beachten Sie: Mit Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Bewerberdaten auch anderen 
unternehmensinternen Bereichs-/Abteilungsverantwortlichen für das Stellenbesetzungsverfahren zur Verfügung gestellt werden. Ihre 
Bewerbung/personenbezogene Daten werden drei Monate nach erfolgreicher Besetzung der Position unwiderruflich von uns gelöscht. Diese 
Einwilligung können Sie durch eine E-Mail an De-Jobs@jas.com jederzeit widerrufen. 
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