
KAUFMÄNNISCHE MITARBEITER (m/w/d) – verschiedene 

Bereiche

Deutschlandweit

◼ IHRE AUFGABEN:

- Logistik ist noch viel mehr als die LKW, die man auf der Straße sieht: Wir sind 

Geographie-Experten, Stauforscher, Tetrisprofis, Trouble-Shooter, 

Innovationsmanager, leidenschaftliche Puzzler und oft auch Zauberkünstler.

- Bereiche unseres kaufmännischen Bereiches sind: Disposition, Einkauf, Customer 

Service, Controlling, Luftfracht, Seefracht, Zoll, Verkauf, HR etc.

- Wir leben die Hands-on-Mentalität: Sie erledigen die anfallenden Büro- und 

Verwaltungstätigkeiten in den logistischen oder administrativen Abteilungen.

- Ihr Input ist uns Wichtig: Sie kommunizieren schriftlich und telefonisch mit unseren 

Kunden und anderen Partnern.

- Einer für Alle und Alle für Einen: Werden Sie Teil des Teams, das dafür sorgt, dass die 

Räder rollen.

◼ IHRE QUALIFIKATION:

- Sie haben einen kaufmännischen Beruf erlernt oder haben bereits einschlägige 

Erfahrung in der Logistik sammeln können. 

- Der Dienstleistungsgedanke steht für Sie ganz weit oben und es motiviert sie, 

gemeinsam mit unseren Kunden und anderen DACHSER-Niederlassungen Lösungen 

zu finden.

- Sie legen Wert auf eine offene Kommunikation und ein gutes Miteinander.

- Sie arbeiten zielgerichtet und möchten Verantwortung übernehmen.

- Gemeinsam finden Sie mit uns Wege, sich weiter zu qualifizieren und Ihre Leistung 

kontinuierlich zu steigern.

- Englischkenntnisse sind vorhanden und Smalltalk stellen für Sie kein Problem dar.

- Sie sind ein echter Teamplayer und können sich flexiblen Situationen gut anpassen.
◼ UNSER ANGEBOT:

- Wir bieten einen Arbeitsplatz mit Perspektive in einem stabilen und zukunftsorientierten Unternehmen.

- Wir bieten ein umfassendes Einarbeitungsprogramm und Weiterbildungsmöglichkeiten an.

- Wir bieten 30 Tage Urlaub, Zeitwertkonto sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

- Bei DACHSER sind alle Menschen willkommen - unabhängig von Geschlecht, Alter, sexueller 

Orientierung, Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft.


